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San. :  Sanayi
SFE :  Superkritik Akiskan Ekstraksiyon Sistemleri
SSH : Satis Sonrasi Hizmetler
STK :  Sivil Toplum Kuruluslari
SGM :  Sikayet Giderme Mekanizmasi
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TAIDER :  Turkiye Aile isletmeleri Dernegi
Tic. : Ticaret
TiG :  Topluluk Irtibat Gérevlisi
TKDK :  Tarim ve Kirsal Kalkinmay Destekleme Kurumu
TKYB : Turkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi (Banka)
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1.1. Proje’nin Teknik Olmayan Ozeti

Polat Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (A.S.) (Polat Makina, Proje Sahibi veya
Yatirimci), Aydin ili, Efeler ilgesi, Astim Organize Sanayi Boélgesi'nde (Astim OSB veya OSB)
kontinl sistem zeytinyag makinalari, prina ekstrasyon makinalari, sut temizleme seperatord,
krema seperatori, endistriyel dekantdr (santriflij), endistriyel seperator (santrifij)
konularinda (Bundan sonra “Santrifij Sektor” olarak anilacaktir.) dretim faaliyeti
go6stermektedir.

Proje Sahibi, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafinca desteklenen "Teknoloji Odakli Sanayi
Hamlesi" programi kapsaminda Superkritik Akiskan Ekstraksiyon Sistemi Projesi (Bundan
sonra “Slperkritik Sektér” olarak anilacaktir.) kapsamindaki faaliyetleri icin bir tesis insaa
etmeyi planlamistir. Bu nedenle bina-insaat ve makine techizat yatirrmlarinda kullanmak Gzere
08.12.2022 tarihinde Turkiye Kalkinma ve Yatirrm Bankasi (TKYB) ile kredi s6zlesmesi
imzalamistir. Bu kredinin vadesi 1+5 yil olarak belirlenmistir. Daha sonra Proje Sahibi
planlanan projenin ingaat agsamasinin tamamlanmasinin akabinde tesis ¢atisina bir Glnes
Enerji Santrali (GES) kurmak istemesi (Cati GES Projesi) ve bu kapsamda da kredi almak
istemesi izerine var olan kredi sézlesmesine ek olarak “Cati GES Yatirimi Kredisi ve isletme
Sermayesi ihtiyacinin Finansmani Kapsaminda Isletme Kredisi” (Proje) olarak yeni bir kredi
daha almistir. Bu kredinin vadesi ise isletme sermayesi finansmani igin 3 yil ve Cati GES
Projesi yatirimi icin 5 yil olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda Proje Sahibi tarafindan, Diinya Bankasi (DB) standartlari dogrultusunda kredinin
kosullarindan biri olarak hazirlanmig olan Cevre ve Sosyal Aksiyon Plani (CSAP) gereklilikleri
ve Proje Sahibinin CSAP taahhatleri, Uluslararasi Finans Kurumu (IFC) Performans
Standartlar (PS’ler), DB C&S Standartlari ve imar Kredi Enstitlisii Kalkinma Bankasi (KfW
Kalkinma Bankasi) Surduardlebilirlik Kilavuzu yénergeleri ve Turkiye Cumhuriyeti dizenleyici
cerceveleri, Dinya Bankasi Grubu (DBG) genel ve sektore iliskin Cevre, Saglik, Glvenlik
(CSG) Kilavuz llkeleri ve uygulanmakta olan Uluslararasi Endistri  Uygulamalari
dogrultusunda Cevresel ve Sosyal (C&S) izleme ¢aligmalarini yuriatmek Uzere Cinar
Muhendislik Musavirlik A.S. (CINAR veya Danigsman) danigsman olarak atanmistir.

1.2. Proje Yeri

Superkritik Sektor Projesi bina ingaat asamasinin tamamlanmasinin ardindan Astim OSB’de
farkh bir adreste isletmede olan Santriflj Sektér faaliyetleri buraya tasinmis ve Superkritik
Sektdr ile ayni ¢ati altinda birlesmistir. Proje Sahibi tesis ¢atisina bir Cati GES projesini de
hayata gecirmeyi planlamakta olup resmi islemler kisa sure igerisinde baslatiimistir.

Aydin ili, Efeler ilgesi, Astim OSB’de yer alan Proje faaliyet alani milkiyeti proje sahibine ait
803 ada 51 parselde yer alan 50.000 m? alan Uzerinde, 25.000 m? kapali alan ve 3.000 m? idari
bina olarak planlanmistir. Proje alanina iligkin uydu goérintist Sekil 1 ile gosterilmis ve tesis
alanina en yakin yerlesim yerlerine ait bilgiler Tablo 1 ile verilmistir.

Proje Etki Alani, cevresel ve sosyal etkilerin dogrudan izlendigi, basta Proje Alani ve ¢evresi
olmak Gzere Aydin Astim OSB olacaktir. OSB alani Aydin Belediyesi Belediye sinirlari, Aydin
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Belediyesi Kocaglr Koyl muicavir alani ve Tepecik Belediyesi Belediye sinirlari olmak tzere
Ug (3) idari sinirdan olusturulmustur®

“Bolgesel Diizey”, Aydin ili ve Aydin iline bagli Efeler ilgesi Proje’nin gevresel ve sosyal
etkilerinin dolayli olarak gozlenecegi ve ¢ogunlukla Proje’nin ikincil paydaslarina ev sahipligi

yapacak alandir.

Proje’nin hitap ettigi tedarik zinciri ve piyasadaki alicilarin konumlari geregi tanimlanmasi
gerekli goértlen “Ulusal Dlizey” Turkiye dizlemi olup, Ulke belirtmeksizin Tirkiye dizlemi
disinda kalan alan “Uluslararasi Dizey” olarak kullaniimaktadir.

Tablo 1. Proje Alanina En Yakin Yerlesim Yerleri

Tesis Adi fl—?azz;(m VEREHTT e Tesise Gore Konumu I(f#)"e’ SCLECE
Polat Makina Sanayi ve Ata Mahallesi Bati 800
Ticaret A.S. Tepecik Mahallesi Giiney 700
! Aydin Astim OSB Bilgileri. http://www.astimosb.org.tr/tr/kurumsal/hakkimizda
AV NMUHENDISLIK
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1.3. Amag ve Kapsam

Bu Paydas Katilim Plani (PKP), Proje Sahibi tarafindan yuratilen Santrifij & Stperkritik Sektor
faaliyetleri ve Cati GES Projesi icin CINAR tarafindan Proje sahipleriyle Proje’den dogrudan
ve/veya dolayli olarak etkilenebilecek paydaslar ve ilgi gruplari arasinda kurulmasi gerekli olan
iletisim ve etkilesim sureclerinin nasil yoénetilecedi konusunda rehberlik saglamak Uzere
hazirlanmistir.

PKP’nin temel amaci, Proje’nin tim doénemleri i¢in gergeklestiriimesi gereken iletisim ve
etkilesim sulreclerinin glincel, canl, sirekli, agik, seffaf, etkin, esitlik¢i, kapsayici, anlasilabilir
ve katilimci odakli olmasinin saglanmasidir. Bunun yani sira PKP'nin hem i¢c hem de dis
paydaslarin etkin katilimiyla, Proje’nin ¢evresel ve sosyal yonde olasi olumsuz etkilerinin en
aza indirgenmesine ve olumlu etkilerinin genisletiimesine katki saglamasi amaglamaktadir.

PKP’nin uygulanma araglarindan biri olarak i¢ ve dis paydaslari ayri basliklar altinda kapsayan
Sikayet Giderme Mekanizmasi (SGM), cevresel ve sosyal etki konusundaki sikayet, gorus,
Oneri, geri bildirim ve sorulari binyesinde toplayarak bu amaca hizmet etmektedir.

Birbirine bagli dokumanlar olarak gelistirilen, PKP ve $SGM, Proje’nin insan ve c¢evre saghgi
acisindan insan haklari baglaminda uygunlugunu saglamayi hedeflemektedir. Belirlenen bu
hedefler dizenli ve raporlama ve bunlarin Ugilincl taraflarca izlenmesiyle takip edilebilecektir.
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2.  YASAL GERGEVE

PKP'nin yuratiimesinde gegerli olan yasal ¢erceve asagida listelenmigtir:

o Alman Kalkinma Bankas! Standartlari

e KfW Kalkinma Bankasi Surdudrllebilirlik Kilavuzu-Cevresel, Sosyal ve iklim
Boyutlarinin Degerlendiriimesi ve Yonetimi: llkeler ve Prosedurler (2023)

Dinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cercevesi

Dunya Bankasi Grubu Genel Cevre, Saglik ve Glvenlik Kilavuzlari

DBG Sektorel CSG Kilavuzlari, Metal, Plastik ve Kauguk Uriinleri imalati

IFC Performans Standartlari

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi

TKYB Cevre ve Sosyal Politikasi

2.1. Alman Kalkinma Bankasi (KfW)

NHRL, KfW Kalkinma Bankasi tarafindan finanse edilen FC-6nlemlerinin hazirlik ve uygulama
sireclerinde gevresel, sosyal ve iklimsel yénleri degerlendirmek igin prensipleri ve prosedurleri
aciklar. Bu baglamda, bu Kilavuzun ézellikle su amaglari vardir:

e FC-6nlemlerinin planlama, dederlendirme, uygulama ve izleme sureglerine gcevresel,
sosyal ve iklim standartlarini dahil etmek icin ortak baglayici bir cerceve tanimlamak;
ve

e ¢ cevresel ve sosyal 6n denetim ve iklim entegrasyonu karar alma siireclerinde
seffafligi, dngorulebilirligi ve sorumlulugu artirmak.

KfW Kalkinma Bankasi tarafindan finanse edilen tim Finansal Is birligi énlemleri (FC-
onlemleri), cevresel ve sosyal yonlerin yani sira diger ilgili kalkinma yoénlerinin kapsamli ve
sistemli bir degerlendirmesine tabidir. Ayrica, KfW Kalkinma Bankasi, mevcut araglari ve
KfW'nin insan haklari beyanina uygun olarak is operasyonlarinda uluslararasi insan haklari
uygulamalarini aktif olarak desteklemeyi amacglamaktadir.

Planlama ve karar alma surecinin dnemli bir unsuru, etkilenen topluluklari icermek ve ortak
ulkedeki halki bilgilendirmektir. Toplantilarda, etkilenen kisiler ve/veya toplum temsilcileri,
paydaslar, kooperatifler veya sivil toplum kuruluslari ile danismalara olanak tanimak igin
dizenlenir. Yuritme ajansi, etkilenen kisilere ve ilgili paydaslara proje riskleri, etkileri ve
onerilen hafifletme 6nlemleri hakkinda gérus ve endiselerini ifade etme olanagdi taniyan anlamli
bir katilim ve danisma sureci yurtitmekle yukimladar. Ayni zamanda, slreg, ylritme ajansinin
bu gérisleri dikkate almasina ve buna tepki vermesine olanak tanimalidir. Seffaflik adina,
yuritme ajansi FC-Olgusunun c¢evresel ve sosyal degerlendirmesine iligkin ilgili bilgileri ve
teknik olmayan bir 6zeti uygun medya kanallari araciliiyla erisilebilir bir konumda ve
zamaninda kaultirel olarak uygun bir sekilde agiklamak zorundadir. TUm sireg, FC-6l¢isinin
tum asamalarinda kapsamli bir sekilde uygulanmalidir.

FC-06lgusu icin bir sikayet sureci olusturmahdir ki bu sireg, etkilenen kamu caliganlarinin ve
Uyelerinin endiseleri ve sikayetleri ile basa ¢ikabilsin. Prosedur, kilttrel olarak uygun ve FC-
Olclstine orantili olmaldir. Sikayetler ve bunlarin islenmesi ve ¢ozulmesi, KfW Kalkinma
Bankasi'na rapor vermenin bir parcasi olarak belgelenmeli ve olusturulan raporlarda yer
almaldir.
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2.2. Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cercevesi

Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cercevesi igerisinde detaylandirilan CSS? gerekKlilikleri,
Proje’nin paydas katilimi ve bilgilendirme suregleriyle iligkili olarak Bdlim 4 ile sunulmustur
(Bkz. Tablo 5).

“CSS10: Paydas Katilmi ve Bilgilerin Aciklanmasi’nda detaylandirilan paydas katilimi sireci
Ozet olarak asagidaki maddeleri icermektedir:

e (CSS10 yatinim projesi finansmani yoluyla desteklenen tiim projeler icin gecerlidir.
Paydas katilimi proje yasam doénglsu boyunca yuritilen kapsayici bir stregtir.

o Paydas katiimi projenin erken bir asamasinda baglatildiginda en etkili sekilde
uygulanir

o Etkin paydas katilimi projelerin ¢evresel ve sosyal surdurlebilirligini iyilestirir, projenin
kabullna arttirabilir ve basarili proje tasarimi ve uygulamasinda 6nemli katki saglar.

o Proje ile paydaslar arasindaki acgik ve seffaf katilim iyi bir uygulamanin temel
unsurudur.

2.3. Uluslararasi Finans Kurumu Performans Standartlari

Dinya Bankasi Grubu igerisinde yer alan IFC'nin Performans Standartlari® Diinya Bankasi
Cevresel ve Sosyal Cercevesi ile uyumludur.

IFC PS kapsaminda paydas katilimi; PS1 igerisinde Cevresel ve Sosyal Degerlendirme ve
Yénetim Sisteminin kurulmasinda bir gereklilik olarak verilmigtir (PS1.5). Ayni standart
icerisinde PS1.25’te tanimlanan Paydas Katilimi, “Bir projenin cevresel ve sosyal etkilerini
basaril bir sekilde yonetmek icin gerekli olan gucll, yapici ve duyarli iligkilerin kurulabilmesi
icin paydaslarin katiimi sarttir. Paydaslarin katilmi strekli bir sdregtir. Paydas katilimi,
dereceleri degismekle birlikte, paydaslarin analiz edilmesi ve planlanmasi, paydaslarin
bilgilendirilmesi, istisare ve katilim saglanmasi, sikayet mekanizmasi olusturulmasi ve
Etkilenen Topluluklara strekli rapor verilmesinden olusur. Paydas katiliminin sekli, sikhigi ve
caba duzeyi ciddi farklihklar gostermekle birlikte projenin yarattigi risk ve olumsuz etkiler ile
gelisim asamasina uygun olmalidir.” seklinde ifade edilmigtir. PS1.26 ve PS1.27 ise
paydaslarin analizi ve katilimin planlanmasi hakkindaki gereklilikleri sunar.

PS1.29 ve PS1.30 anlamli ve etkin bilgi paylasimi sireglerini anlatir ve etkilenen topluluklar
icin sikayet mekanizmasinin standartlarinin verildigi PS1.35'te sikayet mekanizmasi soyle
tanimlanir: “Etkilenen Topluluklar s6z konusu oldugunda mdusteri, Etkilenen Topluluklarin
masterinin ¢evresel ve sosyal performansina iliskin endise ve sikayetlerini 6grenmek ve
bunlarin giderilmesine yardimci olmak amaciyla bir sikayet mekanizmasi olusturacaktir.
Sikayet mekanizmasi, projenin risk ve olumsuz etkileriyle orantii olmal ve Etkilenen
Topluluklara hizmet etmelidir. Sikayet mekanizmasi, kiltirel agidan uygun, ulasilabilir, anlasilir
ve seffaf bir istisare slreci kullanilarak, endiselerin ivedilikle giderilmesini amacglamaldir.

2 Diinya Bankasi Cevresel ve Sosyal Cergevesi . https:/www.worldbank.org/en/projects-operations/environmental-and-social-
framework/brief/environmental-and-social-standards

8 International Finance Corporation. Performance Standards.2012.
https://www.ifc.org/wps/wecm/connect/Topics_Ext_Content/IFC_External_Corporate_Site/Sustainability-At-IFC/Policies-
Standards/Performance-Standards
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Endigesini veya sikayetini dile getiren taraf hicbir bedel veya yaptirimla karsilasmamalidir.
Sikayet mekanizmasi, yasal veya idari ¢6zim vyollarina basvurulmasi 6ninde engel
olmamalidir. Masteri, paydas katilimi sirecinde Etkilenen Topluluklari sikayet mekanizmasi
hakkinda bilgilendirecektir.”

Arazi ediniminin uygulandigi projelerde PS5.10’da Halkin Katilimi, biyocesitliligin korunmasi
gereken projelerde ise PS6.6 ve PS6.24 uyarinca ekosistem hizmetlerinden yararlanan
paydaslar ve etkilenen topluluklar tanimlanmistir.

PS7.5'te tanimlanan yerel halklar terimi Turkiye icin uyumlu olmayip kapsam disindadir.

IFC PS kapsaminda paydas katilimi; PS1 icerisinde Cevresel ve Sosyal Degerlendirme ve
Yénetim Sisteminin kurulmasinda bir gereklilik olarak verilmigtir (PS1.5). Ayni standart
icerisinde PS1.25’te tanimlanan Paydas Katilimi, “Bir projenin ¢evresel ve sosyal etkilerini
basarili bir sekilde yonetmek icin gerekli olan guli¢lli, yapici ve duyarli iligkilerin kurulabilmesi
icin paydaslarin katiimi sarttir. Paydaslarin katilmi strekli bir sdregtir. Paydas katilimi,
dereceleri degismekle birlikte, paydaslarin analiz edilmesi ve planlanmasi, paydaslarin
bilgilendirilmesi, istisare ve katilim saglanmasi, sikayet mekanizmasi olusturulmasi ve
Etkilenen Topluluklara surekli rapor veriimesinden olusur. Paydas katihminin sekli, sikligi ve
caba duzeyi ciddi farklihklar géstermekle birlikte projenin yarattigi risk ve olumsuz etkiler ile
gelisim asamasina uygun olmalidir.” seklinde ifade edilmistir. PS1.26 ve PS1.27 ise
paydaslarin analizi ve katihmin planlanmasi hakkindaki gereklilikleri sunar.

2.4. Tiurkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Turkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’na* ve 29.07.2022 tarihli ve 31907 sayili Cevresel Etki
Degerlendirmesi (CED) Yonetmeligi'ne® gore temel hak ve 6zgurlikler ile bilgi edinme ve
yuruttlen projelerden haberdar olma ve paydas katilimi glvence altina alinmigtir.

CED Yoénetmeligi Madde 4 altinda gecen tanimlarda “Halkin bilgilendirilmesi ve surece katilimi:
Halkin bilgilendiriimesi ve surece katilimi: CED sulrecinin baglangicindan sonuna kadar, halki
proje hakkinda bilgilendirmek, projeye iliskin gérus ve Onerilerini almak Uzere paydas katilim
planinda detaylari belirlenen her tirlG etkinligi, (brostur, tanitici film, resmi duyuru, toplanti,
bilgilendirme ofisi ve benzeri)” ve “Paydas katilim plani: Planlanan projenin tim asamalarinda,
projeden etkilenebilecek veya projeyi etkileyebilecek ya da proje ile ilgisi olabilecek
tizel/gercek kisilerle (paydaslarla) ne sekilde, hangi yontemler ve araglar kullanilarak iletisim
kurulacaginin ve bilgilendirme yapilacaginin agiklandidi plani” seklinde tanimlanmaktadir.

Halkin bilgilendiriimesi ve surece katilim toplantisi altinda gegen Madde 9’a gore: “Halki, proje
ve etkileri hakkinda bilgilendirmek, halkin projeye iligkin gorus ve Onerilerini almak Uzere,
Bakanlikga yeterlik verilmis kurum/kuruluslar tarafindan paydas katihm plani (PKP) hazirlanir.
Hazirlanan paydas katihm plani CED bagvuru dosyasi ekinde sunulur. Bakanlik gerekli
gordugu durumlarda, yeterlik verilmis kurum/kuruluslardan halkin bilgilendiriimesine ydnelik
olarak CED sireci boyunca; bilgilendirici brosir dagitiimasi, anket, seminer gibi ¢alismalar

4 Tuikiye Cumbhuriyeti igisleri Bakanligi. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi.
https://www.icisleri.gov.tr/kurumlar/icisleri.gov.tr/IcSite/illeridaresi/Mevzuat/Kanunlar/Anayasa. pdf
5 Trkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanhgi Mevzuat Bilgi Sistemi. Cevresel Etki Degerlendirmesi
YOnetmeligi.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=39647&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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yapilmasi veya proje ile ilgili internet sitesi hazirlanarak bilgi paylasiimasi gibi ilave ¢alismalar
yapmasini da isteyebilir. Ayrica Bakanlik tarafindan talep edilmesi halinde CED sireci
icerisinde bu plan guncellenir.” Bu Proje CED kapsaminda olmamakla birlikte CSS1
kapsaminda yerel mevzuata uygunluk agisindan ilgili ydbnetmeligin gézetilmesi 6nemlidir.

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi gereklilikleri, Proje’nin paydas katilimi ve bilgilendirme
surecleriyle iliski igcerisinde Bolim 4 ile sunulmustur.

2.5. Tiurkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi Gereklilikleri

TKYB tarafindan hazirlanan Proje’nin kredi gerekliliklerini, bit¢ce ve zaman cizelgesi ile
degerlendirme kriterlerini sunan Cevresel ve Sosyal Aksiyon Plani (CSAP), Kredilendirme
Surecinde Cevre ve Sosyal Risk Degerlendirme Prosediri ve Ekleri, IFC Performans
Standartlari, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmesi ve ulusal mevzuat gdzetilerek
hazirlanmistir.

Banka’nin misyonu; Yatirrmcilarin finansman ve danismanlik ihtiyacini karsilayarak
surdurdlebilir kalkinma 6Oncelikleri dogrultusunda yapisal déndsime yardimci olmak,
sermayenin tabana yayillmasina katki saglamak igin calismaktir. Bu amag geregince Banka'nin
sUrdarulebilirlik ilkeleri® bu Proje igin de gegerli durumdadir.

6 TKYB, Sirdirilebilirlik ilkeleri. Haziran 2020. https://kalkinma.com.tr/bizi-taniyin/cevreci-
kalkinma/cevresel-ve-sosyal-politikalar
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3. ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Paydas katihm faaliyetlerinde yer alacak ana sorumlular ve ilgili olduklari paydaslar ile bu
alandaki sorumluluklari Tablo 5 ile 6zetlenmistir. ic paydaslarin Proje igindeki rol ve
sorumluluklari Organizasyon Semasi ile veriimektedir (Bkz. Sekil 2). ilgili verilerin detaylari
Paydas Aksiyon Plani ile sunulmustur (Bkz. Tablo 6).

Polat Makine Genel
Midari

PM Merkez

Yénetim Asistani

Is Gelistirme ve Maliyet Kontrol

Arge ve Proje

i Enddstriyel Satig ve T v & e Diraktare - e
S.S.H.Direkidrii Pazariama Direkt5ri Ey‘tll)r;y:;ﬁla;g; ve Fabrika Direktora Direktérii Kalite Madira Uzmani
Sekil 2. Organizasyon $Semasi
®
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4. PAYDAS KATILIM PLANI

ic ve dis paydaslar icin takip ediimesi gereken yiikiimlilikler, Proje’ye ¢zel gelistirilen PKP
kapsamindaki yukumliliklere goére olusturulan Paydas Aksiyon Plani, bilgilendirme ve
aciklama yontemleri ile paydaslarin iliskisini sunmaktadir. Bahsi gecen aksiyon plani
cercevesinde, detaylari alt bagliklarda sunulan Sikayet Giderme Mekanizmasi (SGM) ile
bilgilendirme ve aciklama yontemleri, tanimlanan paydaslar icin uygulanacaktir.

4.1. Onceki Donemdeki Paydas Katilim Faaliyetleri

Proje sahibi olan Polat Makina’ya ait bir internet sayfasi (https://www.polatas.com.tr/) hizmet
vermektedir’. Bu sayfada endustriyel ¢ozimler ve zeytinyagi hakkinda bilgilendirici basliklar
yer almaktadir. Polat Makina ve grup sirketleri hakkindaki veriler kurumsal yapi basligi altinda
sunulmaktadir. Bilgi toplumu hizmetleri kapsaminda Ticaret Bakanligi onayli baska bir hizmet
saglayicisi Uzerinden Polat Makina Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (zerinden firma bilgileri,
yonetim kurulu bilgileri ve denetci bilgileriyle birlikte firmanin belgeleri (genel kurul ¢adrisi ile
genel kurul toplanti tutanagi) verilmektedir®.

Paydas katilim faaliyetlerin dnemli adimlarindan biri olan istihdam imkanlarinin duyurulmasi
konusunda ise alma ve yerlestirme adimlari ve staj programi duyurulmakta olup, ise basvuru
icin gereken formlar sunulmaktadir.

Paydas katihm faaliyetleri igin internet sayfasinda yazigsma adresi, telefon ve faks bilgisi ile
elektronik posta adresi ve musteri hizmetleri numarasi paylagiimistir. Ayni sayfada online
olarak iletisim kurmaya imkan saglayan bir form da yer almaktadir®.

Proje sahibinin gorinirligau acisindan asagida resmi logolar paylasiimaktadir (Bkz.Sekil 3).

POWNT

POLATGROUP
HOLDING

Polat Makina Polat Group

Sekil 3. Proje Sahibi Logolar

" Proje sahibi internet sayfasi. https://www.polatas.com.tr/
8 Proje sahibi Bilgi Toplumu Hizmetleri. https://mekasist.com/mths/1498
° Proje sahibi iletisim bilgileri. https://www.polatas.com.tr/iletisim/
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Proje’nin halihazirda paydas iligkilerini yuratmek i¢in kullandigi dokumanlar arasinda G¢ aylik
sureli yayin olan kurumsal dergi Polat Life ve Polat Endustriyel yer almaktadir. Bu dergilere
Proje sahibinin internet sayfasindan® ulasilabildigi gibi Polat Life belli bir dagitim agina
dogrudan da gdnderilmektedir.

Polat Makina’nin dis paydas katihmi kapsamindaki ¢alismalari ¢ogunlukla kurumsal sosyal
sorumluluk projeleri ve yerel istihdamin artiriimasina yénelik verdigi énceliktir.

Polat Makina tarafindan paydas ve beklenti tanimlanmasi yapilmis ve bu cerceveye gore
aksiyon alinmaktadir. i¢ ve dis paydaslarla kurulacak kurumsal iletisim araglari Kurumsal
iletisim Prosediirli ierisinde tanimlanmistir.

Son bir yil igerisinde gergeklestirilen sosyal sorumluluk ve kurumsal goérindrlik faaliyetlerinden
bazilari Tablo 2 ile verilmigtir.

Tablo 2. Kurumsal Gériinurliik Faaliyetleri

Faaliyet Tiirii icerik Gorsel

-
' TR reaTivardl
- Y "l

ikincisi diizenlenen Kogarli
Robofest'te (15. Uluslararasi Robot
Sponsorluk MEB) stajyer 6grenci Mehmet
Yiice'ye ekipman destegi igin
sponsor olundu.

Aydin’in Efeler iigesi’'nde
diizenlenen Il Milli Egitim
Mudarligu’'niin destegi ile
gerceklesen Akil ve Zeka Oyunlari
Turnuvasi’'na sponsor olundu.
ilkokul ve ortaokul diizeyinde okullar
arasinda gergeklestirilen turnuvada,
ogrenciler; ilkokullarda kendi
arasinda kure, pentago, mangala, g-
bitz ve eguilibrio oyunlarinda
yaristilar. Ortaokul grubu, mangala,
kiire, kulami, pentago ve reversi
oyunlarinda yaristilar ve turnuva
sonunda birinci, ikinci ve Gglncilere
madalyalari verilerek, 6dilleri takdim
edildi.

Sponsorluk

10 Polat Life ve Polat Endistriyel. https://www.polatas.com.tr/kurumsal/medya-kutuphanesi/polat-
dergilik/
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Faaliyet Tiirii icerik Gorsel

Polat Makina alg aragtirmalari
konusunda alaninda uzman

arastirmacilarin katildigi “Algae SOUNT
Nexus” konferansina sponsor oldu. X /
Bogazigi Universitesi Teknopark’i ‘ P Discover
himayesinde gergeklestirilen Algae s

Nexus Konferansi’'nda disiplinler Bl POSTERHALL
arasl konular derinlemesine g
Sponsorluk tartisilmis ve sunulmus olup
diinyanin dért bir yanindan
akademisyenleri, sektor paydaslarini
ve alg meraklilarini istanbul’a bir
araya getirmistir. Konferansta,
alglerin; gida, saglik, gubre, yem,
enerji, cevre ve diger son teknoloji
biyoteknolojik uygulamalari ele
alindi.

Aydin’da ilk kez diizenlenen ve
Ozbi, Yiksek Sadakat ve Cakal &
Sponsorluk Reckol gibi Gnlu isimlerin konser
verdigi Aydin Genglik Festivali Polat
Makina sponsorlugunda gerceklesti.

Adnan Menderes Universitesi (ADU)
Makine Miihendisligi Ogrencileri
Sahada Agirlandi. ADU égrencileri,
firmanin AR&GE muhendislerinden
hem sektoérel hem de mesleki bilgi
Tanitim / ve tecribelerini dinlediler. Daha
Bilgilendirme | sonra Uretim alanindaki streglerin
neler oldugunu, endistrideki
isleyisin detaylarini, makinelerin
islevlerini yasamis olduklari
tecribelere istinaden gencg
meslektaglari ile paylastilar.

Aydin Bil Koleji'nin kariyer giinlerine
katilan Polat Makina galisanlari; lise
ogrencilerine firmamiz hakkinda bilgi
verdiler ve tecribelerini paylastilar.
Meslek secimleriyle ilgili genclerin
merak ettiklerini yanitlayan Polat
Makina c¢alisanlari, kendi kariyer
yolculuklarindan da érnekler
verdiler.

Tanitim /
Bilgilendirme

Teknopark izmirde galismalarini
surduren 6grencileri firmalarla
Tanitim / tanigtiran ve kariyerlerine bu
Bilgilendirme | firmalarda devam etmelerini
saglayan Kariyer Glinlerine katilim
saglandi.

®
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Faaliyet Tiirii icerik Gorsel

Polat Group Holding Bilgi
Teknolojileri Mdirt Murat Temizer,
Aydin Bahgesehir Koleji 10.sinif
ogrencileri ile bulustu. Gergeklesen
Tanitim / sdyleside bolimlerini segmeye
Bilgilendirme | hazirlanan dgrenciler, son
doénemlerde ¢ok aranilan
mesleklerden olan Yazilim ve
Bilgisayar Mihendisligi GUzerine
sorular sordu.

ic ve dis paydaslar icin takip ediimesi gereken yikimlilikler, Cinar tarafindan Proje’ye 6zel
gelistirilen PKP kapsaminda sunulmaktadir ve bu plan internet sitesine ylklenmistir'!. Bu
internet sitesi Proje’'nin Superkritik Sektor'e 6zel olarak kurumsal bir internet sitesi olarak
kurulmustur.

4.2. Sikayet Giderme Mekanizmasi

SGM icin temel hedef cevresel ve sosyal etki konusundaki sikayet, gérus, 6neri, geri bildirim
ve sorulari bunyesinde toplamaktir. Paydaslardan gelen sikayet, gorus, oneri, geri bildirim ve
sorulari, i¢ paydaglarin katilmi icin i¢c paydas SGM’de ve dis paydaslarin katihimi igin dis
paydas SGM'de toplamak ve ayri sekilde degerlendirmek ise diger hedeftir.

Ana sorumlu Proje yonetimi olmak (zere insan Kaynaklari (iK) Birimi, Toplululuk irtibat
Gérevlisi (TIG) ve SGM vyiriticileridir. SGM yuriticileri ana SGM sorumluluguna sahip olan
sosyal uzmanlar olmak lizere SGM yiiriitiiciileri ic paydas SGM’'de K calisanlari, dis paydas
SGM’de kadin ve erkek olmak (izere iki kisiden olusan TiG'lerdir.

Polat Makina’nin musterilere yonelik memnuniyet anketi uygulamasi bulunmakta ve musteri
icgOrusu takibi saglanmaktadir. Proje Sahibi, musterilere yonelik olusturulan sikayet giderme
mekanizmasi kayitlarinin tutuldugu veri tabanina sahiptir. Tutulan veri tabaninin igerisinde
urin ve musteri ayrintilari, problemin tanimi, kék neden analizi, dnleyici faaliyet ve problemin
giderilme durumunu gosterir kirllimlar yer almaktadir. Musteri geri bildirimlerine gore duzeltici
faaliyetler uygulanmaktadir. Bu veri tabanina gore;

e 2020 yilinda gelen 22 sikayetin 5’i,
2021 yilinda gelen 14 sikayetin 7’si,
2022 yilinda gelen 15 sikayetin 9'u igin;
Duzeltici ve onleyici faaliyetler gelistiriimis ancak problemin mdusteri icin giderilemedigi
kaydedilmigtir. 2023 verilerinde ise yalnizca iki (2) acik musteri sikayeti aktariimistir.

1 Superkritik Sektor Projesi PKP.
https://polatextraction.com.tr/uploads/file/CNR_POLAT_PKP_27032023.pdf
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Mubhtarlar ile yapilan gérusmelerde son bir yildir herhangi bir sikdyet muhtarlara iletiimemis ve
mahalle icinde olumsuz bir konu giindeme gelmemistir. Potansiyel bir sikdyet durumunda
dogrudan iletisime gecebilecekleri ifade edilmigtir. Yore sakinleri, yeni fabrikaya olumlu
bakmakta, yerel istihdamin artacagina inanmakta ve projeyi desteklediklerini beyan
etmektedirler. Muhtarlar, énceki yillarda oldugu gibi disuk gelirli hanelere erzak yardimi ve
ogrencilere burs yardimi yapilmasi konusunda Polat Makina’ya gideceklerini ifade etmiglerdir.
Muhtarlar Proje Sahibi ile strekli olarak iletigsim saglayabilmektedir.

4.3. Calisan Sikayet Giderme Mekanizmasi

Tesiste bes (5) yerde sikayet kutusu bulunmakta olup saha ziyareti sirasinda fotograflananlar
Sekil 4 ile verilmistir. Proje Sahibi, sikayet kutularinda yenilemeye gidecegini belirtmistir.
Uretim alaninda yer alan sikayet kutulari, insaat alaninda goérev alan ana ve alt yiiklenici
calisanlarin kullanimina da aciktir.

Sikayet formu asagidaki bolimleri icerecek sekilde genigletiimelidir:

e Sikayet sahibinin isim ve iletisim bilgilerini,

o Sikayet tarihini,

o Sikayet konusunu,

o Sikayetcinin ¢6zUm onerisi,

o Sikayeti alan kiginin isim ve iletisim bilgilerini ve

o Eger gerekliyse sikayetin aktarilacagi birimin ve kisinin iletigsim bilgilerini

Sikayet mekanizmasi anonim sikayet, dneri ve taleplerin iletilebilmesine acik olmali, ayrica alt
yuklenici ¢alisanlarin erisiminde olmalidir.

4.4. Bilgilendirme ve Acgiklama Yontemleri

Bilgilendirme ve agiklama yontemleri basili ve online olmak tzere bilgilendirici dokumanlar ve
istisare toplantilarini kapsamaktadir. Bunlar;

o Proje, yuklenici ve tesis hakkinda guncel bilgileri iceren brosur, poster, el ilanlar vb.
seklinde uretilen ve bilgi verici kisa notlari iceren tanitici dokumanlar

e llgili belgelerin online olarak yer aldigi Proje’nin resmi internet sayfasi

e Proje’nin resmi internet sayfasindaki gtincel duyurular

e Proje’nin sosyal medya hesaplarindaki gincel duyurular

POWT' ‘Q{’IA b kv ol

¥ MUSAVIRLIK A.S.



PAYDAS KATILIM PLANI CNR-PLN-PLT-PKP-001

Rev.01 Tarih: MART 2024 Sayfa: 20/ 32

Tesis icine ve gevresine yerlestirilecek olan ig ve ¢cevre sagligi ve guvenligi ve emniyeti
ile atik yonetimi konusundaki uyari ve bilgilendirme notlarinin yer aldi§i duyuru panolari
Tesis icine ve gevresine yerlestirilecek istek, sikayet ve 6neri kutulari

is ve gcevre sagligi ve glvenligi ve emniyeti ile atik yonetimi konusunda paydaslarla
dizenli is birligi ve istisare toplantilari

Yereldeki ve bdlgedeki kurum ve kuruluslarla yapilacak dizenli istisare toplantilari
istihdama yénelik olarak yereldeki ve bdlgedeki ilgili kurumlarla is birligi ve istisare
toplantilari

Derinlemesine gorusmeler ve mulakatlar

Odak grup toplantilari

Tedarik zinciri ve potansiyel alicilari kapsayacak bilgilendirme ve is birligi toplantilar

gibi maddeleri igermektedir.

4.5.

ic Paydaslar

Tesis’in Uretim alanindaki isgicl verileri Tablo 3 ile verilmigtir.

Tablo 3. Ana Yiiklenici ve Hizmet Saglayici Galisanlan Bilgileri

Sirket Adi Gorev Beyaz Yaka Mavi Yaka Toplam | Engelli Yabanci
Kadin Erkek | Kadin | Erkek Calisan
Polat Makina | Tesis Yoneticisi 35 144 17 303 499 11 4
Giivenlik Hizmet Alimi 0 0 3 38 41 - -
Yemek Hizmet Alimi 1 0 8 10 19 - -
Servis Hizmet Alimi 0 0 0 8 8 - -

Alt yUklenicilerin calisanlari ile projede toplam 45 calisan bulunmaktadir (Bkz. Tablo 4).
insaatin farkli evreleri ve ihtiyaglarina bagl olarak alt yiiklenici galisan sayilari ginlere ve
haftalara gore degisiklik gostermektedir. Tabloda gosterilen sayilar alt yikleniciler tarafindan
gOrevlendirilen toplam galigsan sayisini ifade etmektedir.

Tablo 4. Siiperkritik Akiskan Ekstraksiyon ingaat Sahasi Galisan Bilgileri

. . Mavi Yaka Beyaz Yaka
No Sirket Adi Gorev Toplam
Kadin Erkek Kadin Erkek

1 | Polat Makina Ana Yuklenici 0 7 1 4 12
2 |ims Alt Yiiklenici 0 7 0 0 7
3 |AKlima Alt YUklenici 0 3 0 0 3
4 | Ali Kaya Demirci Ekibi Alt YUklenici 0 3 0 0 3
5 | Cagdas Pen Alt YUklenici 0 2 0 0 2
6 | Etik Aliminyum Alt YUklenici 0 4 0 0 4
7 | MS Havalandirma Alt YUklenici 0 6 0 0 6
8 |Ziya Ozkaya Demirci Ekibi | Alt Yiiklenici 0 2 0 0 2
9 | Alterna Elektrik Alt YUklenici 0 5 0 1 6

Toplam 0 39 1 5 45

Polat Makina’'da istihdam edilen ve gé¢men statistunde c¢alisan toplamda dort (4) personel
bulunmaktadir. Yabanci kdkenli calisanlardan bir (1) erkek iki kadin (2) olmak Uzere u¢ (3)
beyaz yaka, bir (1) erkek ise mavi yakadir.
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Calisan temsilciligi icin ¢calisanlar arasindan gonulli ve istekli olarak sorumluluk almak isteyen
olmadidi igin temsilci igveren tarafindan atama ile gerceklestiriimistir ve bir kisi calisan
temsilcisi ve bir kisi de destek elemani olarak gérevlendirilmistir.

Polat Grup Holding Kurumsal iletisim Birimi'nde Kurumsal iletisim Uzmani ve Uzman
Yardimcisi olarak birer kisi calismaktadir.

Polat Grup Holding insan Kaynaklari Direktérliigi'nde toplamda 10 kisi ¢alismakta olup 6’si
insan kaynaklari biriminde ¢ (3) kisi idari islerde ve bir (1) kisi de puantaj bélimuindedir.

ic paydaslarin uymasi gereken temel kurallarin gercevesini sunan ve ¢alisanlar, is ortaklari,
musteriler ve kurum arasindaki iligkileri dizenlemeyi hedefleyen bir ydnetmelik yer almaktadir.
Bir davranis kurallari talimati (Code of Conduct) olan bu yénetmelikle gorev ve sorumluklar,
temel prensipler, uygun hediye yonergeleri, paydas iliskileri, iletisim ydntemleri ve bilgi
guvenligi konularini detaylandirmaktadir.

ise alim ve oryantasyon siireclerini diizenlemek icin ise Alim ve Oryantasyon Prosediirii
olusturulmus olup ise alimlarda Tirkiye is Kurumu, HRPeak ve kariyer.net ile is birligi
yapiimaktadir.

4.6. Dis Paydaslar

Dis ya da harici paydaslar “projeye ilgi duyabilecek diger taraflar” olarak proje paydasidir. Bu
Proje’de, Proje’nin bitlin dénemlerinde Proje’ye ilgi duyabilecek basta Aydin Astim OSB olmak
Uzere yerel ve bolgesel dlzeydeki ilgili tesis ve kuruluslardir. Tesisin Aydin Astim OSB Bolge
Madard’nden aldigi 12.01.2023 tarihli karar yazisina gore kanalizasyon, yagmur suyu, atiksu
aritma tesisi, icme ve kullanma suyu vb tim altyapi ihtiyaglari Aydin Astim OSB altyapi
tesislerinden kargilanmaktadir. Tedarik zincirindeki hammadde ve hizmet saglayicilari,
piyasadaki alicilar ile benzer sektérde Uretim ve/veya satis yapan diger proje / tesis/ firmalar,
Universiteler, sivil toplum kuruluglari (STK) ve medya organlari da dis paydaslar arasindadir.

Firma tarafindan iletilen potansiyel paydaslar (musteri) asagidaki gibidir.

Oz Botanical Incorporated (Inc).

Kizuki Limited Liability Company (LLC)

Tokul Tanim Sanayi (San.) Ticaret (Tic.) Limited (Ltd.) Sirketi (Sti.)
Glulsaray Ltd.$ti. (Rosella)

Naturoil Gida ve Kimya San. Tic. Ltd. Sti

Proje’ye ilgi duyabilecek diger paydaslar gida, ilag, kozmetik endulstrisi, tekstil endistrisi ve
Santriflij ve Stperkritik Sektér Urlnlerine ihtiyag duyabilecek Ureticiler olabilecektir.

4.7. Dezavantajli, Hassas ve Savunmasiz Gruplar

Proje’de hem i¢c hem de dis paydaslar arasinda olabilecek hassas gruplar ekonomik, egitim,
saglik, sosyal ve kultlrel ydnden dezavantajlara sahip olabilirler. Bu gruplar;
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Dusuk gelire sahip kisiler ve aileler
DlsUk egitim seviyesinde ve/veya okuryazar olmayan erkek ve kadinlar
Fiziki ve/veya ruhsal engeli olan erkek ve kadinlar

ileri yas grubundaki erkek ve kadinlar
Tek basina hane reisi olan kadinlar
Azinhklar, siginmacilar ve multeciler

Seklinde genel olarak siniflandirilabilir. Bu gruplarda yer alan kisiler icin PKP kapsaminda 6zel
ve farkli iletisim yéntemlerinin kullaniimasina gereklilik duyulabilecektir. Bu nedenle basili ve
yazili belgelerin kapsayici, anlamli ve agik olmasinda dezavantajli gruplar dikkate alinmalidir.

5. iZLEME VE RAPORLAMA

izleme ve raporlama galismalari Tablo 5 ile tanimlanan rol ve sorumluluklara uygun olarak
Tablo 6 ile sunulan Paydas Aksiyon Plani, ayni zamanda izleme ve raporlama kisimlari igin bir
aksiyon plani olarak kullanilabilecektir. Bahsi gegen aksiyon plani gercevesinde izleme ve
raporlamalarin periyotlari ve sorumlu taraflar ilgili aksiyon tablosunda iletilmistir.
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Tablo 5. Roller ve Sorumluluklar

Polat Makina
Polat Grup

- Zorla galistirma ve gocuk isgiligin 6nlenmesi

- igyerinde taciz ve ayrimcilik hakkinda bilgilendirme

- igyerinde toplumsal cinsiyet temelinde ayrimcilik ve taciz hakkinda
bilgilendirmek

- Sirket ici istihdam imkanlarinin ve staj olanaklarinin paylasimi

Resmi internet sayfasi

Resmi sosyal medya hesaplari
Duyuru panolari

Intranet

Polatinium

Calisanlarin resmi e-posta hesaplari
Rutin toplantilar

Sorumlu Taraf ilgili Birimler Rol ve Sorumluluklar Yontem Paydas Gruplari
Yoénetim Kurulu - Proje’nin giincel ilerleme durumu Brosir Proje Yonetimi
Genel Mudur - Proje hakkinda glincel gelismeler Poster Dogrudan Proje Calisanlari
Genel Mudir Yardimcisi - Proje’nin Cevresel ve sosyal riskleri ve etkileri Sunum Sozlesmeli Calisanlar
Ust Yénetim Resmi internet sayfasi Tedarik Zinciri Caligsanlari
idari isler Resmi sosyal medya hesaplari Tam Zamanh Calisanlar
Kurumsal Dergiler Yari Zamanl Caliganlar
Duyuru panolari Mevsimlik isgiler
Derinlemesine gorismeler Goécmen Isciler
Odak grup toplantilari Stajyerler
Webinar toplantilari Aydin Astim OSB
Universite giinleri Hammadde Saglayicilari
Acik kapi etkinlikleri Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar
idari isler - Proje’deki degisimlerin ¢alisanlara etkisi Brosur Proje Yonetimi
insan Kaynaklari ve Kurumsal Geligsim | - Calisan haklari konusundaki degisiklikler Poster Dogrudan Proje Calisanlari
Madara - Calisma saatleri ve vardiya sistemi hakkinda bilgilendirmeler Sunum Sozlesmeli Calisanlar

Tedarik Zinciri Caligsanlari
Tam Zamanh CGaligsanlar
Yari Zamanh Caliganlar
Mevsimlik iggiler
Goécmen Isciler
Stajyerler

Aydin Astim OSB

Egitimler

Seminerler

Webinar toplantilari
is Guvenligi Uzmani - Is saghgi ve giivenligi konusunda bilgilendirmeler Brosir Proje Yonetimi
is Yeri Hekimi - Acil durum mudahale durumlari konusunda bilgilendirmeler Poster Dogrudan Proje Calisanlari
Acil Durum Ekibi Sunum Sozlesmeli Calisanlar

Resmi internet sayfasi

Resmi sosyal medya hesaplari
Intranet

Polatinium

Calisanlarin resmi e-posta hesaplari
Rutin toplantilar

Egitimler

Seminerler

Webinar toplantilari

Tedarik Zinciri Calisanlari
Tam Zamanli Calisanlar
Yari Zamanh Caliganlar
Mevsimlik iggiler
Gogmen isgiler
Stajyerler

Aydin Astim OSB
Hammadde Saglayicilar
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar

Arastirma ve Gelistirme (ARGE)

insan Kaynaklari ve Kurumsal Gelisim
Madari

Cevre Ekip Lideri

Atik Sahasi Sorumlusu

Depo Sorumlusu

Bakim Sorumlusu

Tim Uretim Birimleri

Kalite Birimi

Kalite Glivence ve Sistem Muhendisi

- Cevresel ve sosyal riskler ve etkiler hakkinda bilgilendirme

- Kaynak verimliligi ve eneriji, su ve hammaddeler dahil kaynaklarin
surdirilebilir kullanimi hakkinda bilgilendirme

- Atik yonetimi, hava kalitesi ve su kullanimi konusunda bilgilendirmeler
- Proje kaynakl trafik ve yol kullanimi bilgileri

Brostir

Poster

Sunum

Resmi internet sayfasi

Resmi sosyal medya hesaplari
Duyuru panolari

Intranet

Polatinium

Calisanlarin resmi e-posta hesaplari
Rutin toplantilar

Egitimler

Seminerler

Webinar toplantilari

Acik kapi etkinlikleri

Proje Yonetimi

Dogrudan Proje Calisanlari
Sdzlesmeli Calisanlar
Tedarik Zinciri Calisanlari
Tam Zamanh Calisanlar
Yari Zamanl Calisanlar
Mevsimlik isciler
Goécmen Isciler
Stajyerler

Aydin Astim OSB
Hammadde Saglayicilar
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar

Calisan Temsilcisi

- Proje’deki degisimlerin ¢calisanlara etkisi

- Calisan haklar konusundaki degisiklikler

- Calisma saatleri ve vardiya sistemi hakkinda bilgilendirmeler

- Zorla galistirma ve ¢ocuk isciligin dnlenmesi hakkinda bilgilendirmeler
- isyerinde taciz ve ayrimcilik hakkinda bilgilendirme

- Isyerinde toplumsal cinsiyet temelinde ayrimcilik ve taciz hakkinda
bilgilendirme

Brosur

Poster

Sunum

Resmi internet sayfasi

Resmi sosyal medya hesaplari
Duyuru panolari

Intranet

Proje Yonetimi

Dogrudan Proje Calisanlari
Sozlesmeli Calisanlar
Tedarik Zinciri Calisanlari
Tam Zamanh Calisanlar
Yari Zamanli Caliganlar
Mevsimlik isgiler
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Sorumlu Taraf

ilgili Birimler

Rol ve Sorumluluklar

Yontem

Paydas Gruplari

Polatinium
Calisanlarin resmi e-posta hesaplari
Rutin toplantilar

Goécmen Isciler
Stajyerler

Egitimler

Seminerler

Webinar toplantilari
insan Kaynaklari ve Kurumsal Gelisim | - Proje’nin giincel ilerleme durumu Brosur Proje Yonetimi
Madura - Proje hakkinda glincel gelismeler Poster Dogrudan Proje Calisanlari
Toplululuk irtibat Gérevlisi (TIG) - ic SGM'nin varligi ve kullanim yéntemleri Sunum Sozlesmeli Calisanlar

- Dis SGM’nin varhigi ve kullanim yéntemleri

Resmi internet sayfasi

Resmi sosyal medya hesaplari
Duyuru panolari

Intranet

Polatinium

Calisanlarin resmi e-posta hesaplari
Rutin toplantilar

Egitimler

Seminerler

Tesis icine ve gevresine yerlestirilecek istek,
sikayet ve 6neri kutular

Tedarik Zinciri Calisanlari
Tam Zamanh CGalisanlar
Yari Zamanh Caliganlar
Mevsimlik isgiler
Goécmen Isciler
Stajyerler

Aydin Astim OSB
Hammadde Saglayicilar
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar

SGM ydriticlleri

ic SGM'nin varhgi ve kullanim yéntemleri
Dig SGM'nin varligi ve kullanim yéntemleri

Brosur

Poster

Sunum

Resmi internet sayfasi

Resmi sosyal medya hesaplari
Duyuru panolari

Intranet

Polatinium

Calisanlarin resmi e-posta hesaplari
Rutin toplantilar

Egitimler

Seminerler

Tesis igine ve gevresine yerlestirilecek istek,
sikayet ve 6neri kutular

Proje Yonetimi

Dogrudan Proje Calisanlari
Sozlesmeli Calisanlar
Tedarik Zinciri Calisanlari
Tam Zamanh Caligsanlar
Yari Zamanh Caliganlar
Mevsimlik iggiler
Gogmen isgiler
Stajyerler

Aydin Astim OSB
Hammadde Saglayicilar
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar

Satin Aima
Satis Sonrasi Hizmetler (SSH) Personeli

Tedarik zinciri ve hammadde saglayicilari ve potansiyel alicilarla iligkiler

Brostir

Poster

Sunum

Resmi internet sayfasi

Resmi sosyal medya hesaplari
Derinlemesine gorismeler
Odak grup toplantilar
Webinar toplantilari

Universite giinleri

Acik kapi etkinlikleri

Hammadde Saglayicilar
Tedarik Zinciri
Piyasadaki Alicilar
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Tablo 6. Paydas Aksiyon Plani

Paydaslarin Proje lle iligkisi Kilit Performans Géstergeleri izleme Raporlama
< _ = Proje Proje’nin
Paydas © o _ & Dénem Paydasa olumsuz .
Gruplan/ | Paydaslar ©E 5= g 5 23S Bilai pavlasimi Yéntem Siklik Sorumlu Taraf Etkisi etkivi azaltict lyilestirme
Konumlari OcE@s| =£ o 23 (a)lins. 9l paylas ve ilgili Birimleri | (a) Yiiksek 6r¥|emler yéntemleri Sorumlu Sorumlu
a8 S o= .20 Q g (b) sl (b) Orta Taraf / Taraf /
T3 825 2| T o (c) Diisiik Siklik Siklik
- Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Gincel bilgileri - Surekli - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB / Polat
- Proje hakkinda gilincel iceren brosur, poster | - Gerektiginde - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilda iki Makina -
gelismeler - Duyuru panolari - Genel Mudur - Anlamli ve istisare kere Polat Grup
- Proje’deki degisimlerin - Tesis i¢ine ve Yardimcisi kapsayici /
calisanlara etkisi cevresine - Ust Yonetim istisare Yilda iki
- Calisan davranig kurallarinin yerlestirilecek istek, - Alt yiklenicilerin - ic SGM'de kere
olusturulmasi ve bu konuda sikayet ve oneri temsilcileri iletilen
farkindalik saglanmasi kutulari - Calisan sikayetlerin
- Calisan haklari konusundaki - Telefon hatlar temsilcileri degerlendirilm
degisiklikler - Sunumlar - idari igler esive
- Calisma saatleri ve vardiya - Calisanlarin resmi - Insan taraflara
sistemi hakkinda bilgilendirmeler mail hesaplari Kaynaklari ve cevap
- Is saghgi ve giivenligi (ISG) - Firmanin resmi Kurumsal Gelisim verilmesi
konusunda bilgilendirmeler internet sayfasi ve Mudara - iletisim ve
- Zorla galistirma ve gocuk sosyal medya - Is Guvenligi bilgilendirme
isciligin 6nlenmesi hesaplari Uzmani eksikliklerinin
- igyerinde taciz ve ayrimcilik - ig iletigim ve duyuru - Is Yeri Hekimi gideriimesi
Tdm Proje hakkinda bilgilendirme sistemi - Acil Durum Ekibi
Personeli - Isyerinde toplumsal cinsiyet - Rutin firma igi - ARGE
(Yonetim, temelinde ayrimcilik ve taciz toplantilar - Cevre Ekip
Dogrudan hakkinda bilgilendirmek - Insan Kaynaklari Lideri
Proje @) (@) @ | @ (@) - Canli ve dogal kaynaklarin, (IK) biriminin - Atik Sahasi (2). (b)
Calisanlari, biyogesitliligin (varsa) korunmasi dizenleyecegi Sorumlusu
Proje Sozlesmeli hakkinda bilgilendirme bilgilendirme - Depo
Yénetimi Calisanlar, - _KQItUre_I miras 6geleri hakkinda toplfantllarl ve Sorumlusu
ve Proje Tedarik Zinciri bllglleno!lrme_(varsa) egmmle_r_ . - Bakim
Calisanlar Calisanlari, - $|rk§t i¢i istihdam imkanlarinin - ISG b|r|m|n|q So[umlysu.
/ Proje Tam Zamanl ve staj olanaklarinin paylagimi dizenleyecegi - Tim Uretim
Alani Calisanlar, - I SGM’nin varlidi ve kullanim bilgilendirme Birimleri
Yari Zamanli yéntemleri toplantilari ve - Kalite Birimi
Calisanlar, - Kaynak verimliligi ve eneriji, su egitimler - Kalite Glivence
Mevsimlik ve hammaddeler dahil - SGM’den sorumlu ve Sistem
isgiler, kaynaklarin strdurilebilir kisilerin Mdihendisi
Gogmen kullanimi hakkinda bilgilendirme dizenleyecegi - Toplululuk irtibat
isgiler, - Dezavantajli gruplari toplantilar ve Gorevlisi
Stajyerler) kapsayacak gelismeler egitimler -SGM
- Dezavantajli yuraticuleri
gruplar igin 6zel - Biyocesitilik
toplanti ve istisareler uzmani
(gerektiginde)
- Arkeolog
(gerektiginde)
- Proje’nin gincel ilerleme durumu | - Gincel bilgileri - Surekli - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB / Polat
- Proje hakkinda glincel iceren brosur, poster | - Gerektiginde - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilhk Makina -
gelismeler - Duyuru panolari - Genel Mudur - Anlamli ve istisare Polat Grup
- Proje’deki degisimlerin - Tesis igine ve Yardimcisi kapsayici / Yilhk
calisanlara etkisi gevresine - Ust Yénetim istisare
(@ (a) @ | @ (b) - Calisan davranis kurallarinin yerlestirilecek istek, - Alt ylklenicilerin (a), (b) - ig SGM'de
olusturulmasi ve bu konuda sikayet ve Oneri temsilcileri iletilen
farkindalik saglanmasi kutulari - Calisan sikayetlerin
- Calisan haklari konusundaki - Telefon hatlar temsilcileri degerlendirilm
degisiklikler - Sunumlar - Idari igler esive
- Calisma saatleri ve vardiya - Calisanlarin resmi - insan taraflara
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Paydaslarin Proje ile iligkisi Kilit Performans Gostergeleri izleme Raporlama
5 - = Proje Proje’nin
Paydas o o _ o Dénem Paydasa olumsuz .
Gruplan / Paydaslar S = _| ©= 23S i - " Sorumlu Taraf Etkisi L lyilestirme
Konumlari c % 8 &&= = w @2 (a)ins. Bilgi paylasimi Yéntem Ll ve llgili Birimleri | (a) Yiiksek e"gx;ear:zf_'c' yéntemleri Sorumlu Sorumlu
=50 g o= .20 0g (b)isl (b) Orta Taraf / Taraf /
85825 82 2 ©29 (c) Diisiik Sikhik Sikhik
sistemi hakkinda bilgilendirmeler mail hesaplari Kaynaklari ve cevap
- Is sagligi ve giivenligi (ISG) - Firmanin resmi Kurumsal Gelisim verilmesi
konusunda bilgilendirmeler internet sayfasi ve Madurd - lletisim ve
- Zorla galistirma ve ¢ocuk sosyal medya - Is Guvenligi bilgilendirme
isciligin énlenmesi hesaplari Uzmani eksikliklerinin
- isyerinde taciz ve ayrimcilik - ig iletisim ve duyuru - Is Yeri Hekimi gideriimesi
hakkinda bilgilendirme sistemi - Acil Durum Ekibi
- isyerinde toplumsal cinsiyet - Rutin firma igi - ARGE
temelinde ayrimcilik ve taciz toplantilar - Cevre Ekip
hakkinda bilgilendirmek - Saha ve tesis Lideri
- Canli ve dogal kaynaklarin, ziyaretleri - Atik Sahasi
biyocesitliligin (varsa) korunmasi - IK biriminin Sorumlusu
hakkinda bilgilendirme dizenleyecegi - Depo
- Kiiltirel miras 6geleri hakkinda bilgilendirme Sorumlusu
bilgilendirme (varsa) toplantilari ve - Bakim
- Sirket ici istihdam imkanlarinin egitimler Sorumlusu
ve staj olanaklarinin paylagimi - ISG biriminin - Tiim Uretim
- ig SGM'nin varhigi ve kullanim dlzenleyecedi Birimleri
yontemleri bilgilendirme - Kalite Birimi
- Kaynak verimliligi ve eneriji, su toplantilari ve - Kalite Glivence
ve hammaddeler dahil egitimler ve Sistem
kaynaklarin surdirilebilir - SGM’den sorumlu Muhendisi
kullanimi hakkinda bilgilendirme kisilerin - Toplululuk irtibat
- Dezavantajli gruplari dizenleyecegi Gorevlisi
kapsayacak gelismeler toplantilar ve - SGM
egitimler yuruttculeri
- Dezavantajli - Biyogesitilik
gruplar igin 6zel uzmani
toplanti ve istisareler (gerektiginde)
- Arkeolog
(gerektiginde)
- Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Giincel bilgileri - Aylik - Yénetim Kurulu - Onceden - Anlaml ve TKYB/ Polat
- Proje hakkinda glincel iceren brosir, poster | - Gerektiginde - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilda iki Makina -
gelismeler - Sunumlar - Genel Mudur - Anlamli ve istisare kere Polat Grup
- Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici /
etkiler internet sayfasi ve - Ust Yénetim istisare Yilda iki
- ISG konusunda bilgilendirmeler sosyal medya - Alt yuklenicilerin - Dis SGM’de kere
-Dis SGM’nin varlidi ve kullanim hesaplari temsilcileri iletilen
Proje Etki Polat Makina yéntemleri - Telefon hatlari - Calisan sikayetlerin
Alanindaki | ve Polat Grup - istihdam imkanlarinin ve - DUzenli ve rutin temsilcileri degerlendirilm
Kurumlar Tesisleri ihtiyaclarinin paylasimi istisare toplantilar - Idari isler esive
ve Aydin - Atik yonetimi, hava kalitesi ve su | - Derinlemesine - insan taraflara
isletmeler/ | AstimOSB (b) (b) ) | @ () kullanimi konusunda gorismeler Kaynaklari ve (@), (b) cevap
Proje Etki Efeler llgesi bilgilendirmeler - Saha ve tesis Kurumsal Geligim verilmesi
Alani ve Kaymakamligi - Proje kaynakl trafik ve yol ziyaretleri Mudara - iletigim ve
Yerel Efeler lige kullanimi bilgileri - Is Guvenligi bilgilendirme
Duzey Belediyesi - Acil durum mudahale durumlari Uzmani eksikliklerinin
konusunda bilgilendirmeler - Is Yeri Hekimi giderilmesi
- Kaynak verimliligi ve eneriji, su - Acil Durum Ekibi
ve hammaddeler dahil - ARGE
kaynaklarin surdurlebilir - Cevre Ekip
kullanimi hakkinda goris Lideri
aligverisi - Atik Sahasi
Sorumlusu
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Paydas
Gruplan /
Konumlan

Paydaslarin Proje ile iligkisi

Kilit Performans Gostergeleri

izleme

Paydaslar

(a) Proje’ den
etkilenen

taraflar

(b) Diger ilgi
gruplari

(a) Birincil
(b) ikincil

(a) i¢

(b) Dis

Proje
Donem
i

(a) Dogrudan
(b)Dolayh

(a) ins.
(b) isl.

Bilgi paylagsimi

Yontem

Sikhik

Sorumlu Taraf
ve llgili Birimleri

Proje’nin
Paydasa
Etkisi

Olumsuz

(a) Yiiksek
(b) Orta
(c) Diisiik

etkiyi azaltici
onlemler

lyilestirme
yontemleri

Sorumlu

Taraf /
Sikhk

Taraf /
Sikhk

- Depo
Sorumlusu

- Bakim
Sorumlusu

- Tim Uretim
Birimleri

- Kalite Birimi

- Kalite Glivence
ve Sistem
Muhendisi

- Toplululuk Irtibat
Gorevlisi

-SGM
yurataculeri

- Biyocesitilik
uzmani
(gerektiginde)

- Arkeolog
(gerektiginde)

(b) (b)

(b)

(@)

(b)

- Proje’nin glincel ilerleme durumu
- Proje hakkinda glincel
gelismeler

- Cevresel ve sosyal riskler ve
etkiler

- ISG konusunda bilgilendirmeler
-Dig SGM’nin varligi ve kullanim
yontemleri

- istihdam imkanlarinin ve
ihtiyaclarinin paylasimi

- Atik yénetimi, hava kalitesi ve su
kullanimi konusunda
bilgilendirmeler

- Proje kaynakl trafik ve yol
kullanimi bilgileri

- Acil durum miidahale durumlari
konusunda bilgilendirmeler

- Kaynak verimliligi ve eneriji, su
ve hammaddeler dahil
kaynaklarin surdarulebilir
kullanimi hakkinda gorusg
aligverisi

- Guncel bilgileri

- Sunumlar

- Firmanin resmi
internet sayfasi ve
sosyal medya
hesaplari

- Telefon hatlari

- Diizenli ve rutin
istisare toplantilar
- Derinlemesine
gOrusmeler

- Saha ve tesis
ziyaretleri

iceren brosur, poster

- Yilda iki kere
- Gerektiginde

- Yonetim Kurulu
- Genel Mudur

- Genel Mudur
Yardimcisi

- Ust Yonetim

- Alt yuklenicilerin
temsilcileri

- Calisan
temsilcileri

- Idari isler

- Insan
Kaynaklari ve
Kurumsal Geligim
Madara

- Is Guvenligi
Uzmani

- Is Yeri Hekimi

- Acil Durum Ekibi
- ARGE

- Cevre Ekip
Lideri

- Atik Sahasi
Sorumlusu

- Depo
Sorumlusu

- Bakim
Sorumlusu

- Tim Uretim
Birimleri

- Kalite Birimi

- Kalite Glivence
ve Sistem
Mihendisi

- Toplululuk irtibat
Gorevlisi

- SGM

(@), (b)

- Onceden
bilgilendirme
- Anlamli ve
kapsayici
istisare

- Dig SGM'de
iletilen
sikayetlerin
degerlendirilm
esive
taraflara
cevap
verilmesi

- lletisim ve
bilgilendirme
eksikliklerinin
giderilmesi

- Anlamli ve
kapsayici
istisare

TKYB/
Yilhk

Polat
Makina -

/ Yilhk
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Paydaslarin Proje ile iligkisi Kilit Performans Gostergeleri izleme Raporlama
5 - = Proje Proje’nin
Paydas o o _ o Dénem Paydasa olumsuz .
Gruplan / Paydaslar S = _| ©= 23S i - " Sorumlu Taraf Etkisi L lyilestirme
Konumlari c % 8 &&= = w @2 (a)ins. Bilgi paylasimi Yéntem Ll ve llgili Birimleri | (a) Yiiksek e"gx;ear:zf_m yéntemleri Sorumlu Sorumlu
=50 g o= .20 0g (b)isl (b) Orta Taraf / Taraf /
85825 82 2 ©29 (c) Diisiik Sikhik Sikhik
yuraticuleri
- Biyogesitilik
uzmani
(gerektiginde)
- Arkeolog
(gerektiginde)
Potansiyel - Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Giincel bilgileri - Surekli - Yonetim Kurulu - Qpcedgn - Anlamli ve TKYB / Polqt
Paydaslar: - Proje hakkinda glincel iceren brosur, poster | - Gerektiginde - Genel Ml:{ldl:.:ll’ bilgilendirme !(a_psaylm Yilda iki Makina -
-0z Botanical gelismeler _ - Synumlar . - Genel Mudur - Anlamli ve istigare kere Polat Grup
Inc - ngresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Ygrdlmf:|5| . !(apsaylm / N
X Ki.zuki LLC etkiler internet sayfasi ve - Ust Yonetim istisare Yilda iki
Tokul Tarm - Dis SGM’nin varhigi ve kullanim sosyal medya - Insan - D]s SGM'de kere
San. Tic.Ltd. Sti yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
i - Istihdam imkanlarinin ve - Telefon hatlari Kurumsal Geligim sikayetlerin
| Giilsaray! (b) (b) ) | @ (@) ihtiyaglarlnln.pa.yllaslml ) - I:?Uzenli ve rutin Mudara o (b), (c) degerlendirilm
Hammadd | Ltd.Sti - Kaynak verimliligi ve enerji, su |st|$a_re topla_ntllarl - Toplqlqluk Irtibat esive
e (Rosella) ve hammaddeler dahil - Derinlemesine Gorevlisi taraflara
Saglavicila | - Naturoil Gida kaynaklarin strdurilebilir gOrusmeler -SGM cevap
rngdayrik ve Kimva San kullanimi hakkinda goris - Saha ve tesis yuruttculeri verilmesi
Zinciri Tic Ltdy Sti ) aligverisi ziyaretleri - Satin Aima - lletisim ve
piyasadaki Diéer ’ - Urlin ve teknolojiler hakkinda Sgtls Sonrasi bilg@lepdirmg
Alicilar / paydaglar: goris alisverisi lemetle( (SSH) e!<5|k]|kler|p|n
verel Gida, llag \./e Personeli glgerllme3|
Diizey Kozn,1etik - Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Gincel bilgileri - Surekli - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB/ Polat
Bolgesel Endiistrisi - Proje hakkinda guincel iceren brosur, poster | - Gerektiginde - Genel Mgdgr bilgilendirme !<a_psay|0| Yilhk Makina -
Diizey Tekstil gelismeler . - Synumlar . - Genel Mudur - Anlamli ve istigare Polat Grup
Ulusal Endiistrisi - ngresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Ygrd|m9|3| . !(apsaylm I Yllik
Diizey SFEYye ilgi etkiler internet sayfasi ve - Ust Yonetim istisare
Uluslararas | duyabilecek - Dis SGM’nin varligi ve kullanim sosyal medya - Insan - Digs SGM'de
| Diizey Greticiler yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
Petrol. Maden - Istihdam imkanlarinin ve - Telefon hatlari Kurumsal Geligim sikayetlerin
Gida ,Cevre ' (b) (b) ) | & (b) ihtiyaglarinin paylagsimi - DUzenli ve rutin Mudara ] (b), (c) degerlendirilm
Atik ’ ’ - Kaynak verimliligi ve eneriji, su istisare toplantilari - Toplululuk Irtibat esive
Biyc;endﬁstri ve hammaddeler dahil - Derinlemesine Gorevlisi taraflara
Kimya ’ kaynaklarin strdurilebilir gOrusmeler -SGM cevap
Kozmétik flag kullanimi hakkinda goris - Odak grup yuruttculeri verilmesi
Tarnm ve, ’ aligverisi toplantilari - Satin Alma - lletigim ve
Zeytinyagi - Uriin ve teknolojiler hakkinda - Saha ve tesis Satis Sonrasi bilgilendirme
alanian g6rus alisverisi ziyaretleri Hizmetler (SSH) eksikliklerinin
Personeli giderilmesi
Aydin Astim - Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Gincel bilgileri - Yilda iki defa - Onceden - Anlamli ve TKYB / Polat
OSB - Proje hakkinda gilincel iceren brosur, poster | - Gerektiginde - Yonetim Kurulu bilgilendirme kapsayici Yilda iki Makina -
Efeler iigesi gelismeler - Sunumlar - Genel Mudur - Anlamli ve istisare kere Polat Grup
Kaymakamligi - Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi - Genel Mudur kapsayici /
Proje Etki Efeler_ ilg.e_ etkiler internet sayfasi ve Yardimcisi istisare Yilda iki
Alanindaki Belediyesi - Dis SGM’nin varhigi ve kullanim sosyal medya - Ust Yonetim - D]g SGM'de kere
Kamu Aydln_ _ yontemleri hesaplari - Insan iletilen
Kurumlari / Belediyesi (b) (b) (b) | (b) (@) - Istihdam imkanlarinin ve - Tglefon hatlari Kaynaklari ve (b), (c) sikayetlerin
Yerel Aydin Valiligi ihtiyaclarinin paylasimi - DUzenli ve rutin KL_J_ruIn_?al Gelisim degerlendirilm
Diizey Cevre, - Kaynak verimliligi ve eneriji, su istisare toplantilari Madura ] esive
Sehircilik ve ve hammaddeler dahil - Derinlemesine - Toplululuk Irtibat taraflara
iklim kaynaklarin surduarulebilir gOrusmeler Gorevlisi cevap
Degisikligi Il kullanimi hakkinda gorus - Odak grup - SGM verilmesi
Muadurlagu aligverisi toplantilari yuraticuleri - lletisim ve
Tirkiye Is - Saha ve tesis bilgilendirme
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Paydaslarin Proje ile iligkisi Kilit Performans Gostergeleri izleme Raporlama
5 - = Proje Proje’nin
gayd|a§ i | pavdast © o — o Dénem Pakyda§a olumsuz .
ruplari aydaslar S = _| o= 23S i - " Sorumlu Taraf Etkisi L lyilestirme
Konumlari c % 8 &&= = w @2 (a)ins. Bilgi paylasimi Yéntem Ll ve llgili Birimleri | (a) Yiiksek e"gx;ear:zf_'c' yéntemleri Sorumlu Sorumlu
=50 g o= .20 0g (b)isl (b) Orta Taraf / Taraf /
85825 82 2 ©29 (c) Diisiik Sikhik Sikhik
Kurumu Aydin ziyaretleri eksikliklerinin
Il Mudrligi giderilmesi
Glney Ege - Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Gincel bilgileri - Yilda bir defa | - Yoénetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB/ Polat
Kalkinma - Proje hakkinda glincel iceren brosur, poster | - Gerektiginde - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilhk Makina -
Ajansi (GEKA) geligmeler - Sunumlar - Genel Mudur - Anlamli ve istisare Polat Grup
Aydin lli - Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici / Yilhk
etkiler internet sayfasi ve - Ust Yénetim istisare
- Dis SGM’nin varhigi ve kullanim sosyal medya - Insan - Dig SGM'de
yéntemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
- istihdam imkanlarinin ve - Telefon hatlari Kurumsal Gelisim sikayetlerin
(b) (b) (b) (b) (b) ihtiyaclarinin paylasimi - Dizenli ve rutin Madurd (b), (c) degerlendirilm
- Kaynak verimliligi ve eneriji, su istisare toplantilari - Toplululuk irtibat esive
ve hammaddeler dahil - Derinlemesine Gorevlisi taraflara
kaynaklarin surdirilebilir gorismeler -SGM cevap
kullanimi hakkinda goriis - Odak grup yuraticuleri verilmesi
aligverisi toplantilari - lletisim ve
- Saha ve tesis bilgilendirme
ziyaretleri eksikliklerinin
giderilmesi
- Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Giincel bilgileri - Gerektiginde - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB / Polat
- Proje hakkinda glincel iceren brosur, poster - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilda iki Makina -
gelismeler - Sunumlar - Genel Mudur - Anlamli ve istisare kere Polat Grup
- Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici /
etkiler internet sayfasi ve - Ust Yénetim istisare Yilda iki
- Dis SGM’nin varhigi ve kullanim sosyal medya - insan - Dis SGM’de kere
Avdin Astim yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
OySB - Istihdam imkanlarinin ve - Telefon hatlari Kurumsal Geligim sikayetlerin
Efeler ligesi (b) (b) (b) | (b) (@) ihtiyaglarinin paylasimi - Dlzenli ve rutin Mudara ) (c) degerlendirilm
Kaymakamli§i - Kaynak verimliligi ve eneriji, su istisare toplantilar - Toplululuk Irtibat esive
Efeler ilce ve hammaddeler dahil - Derinlemesine Gorevlisi taraflara
Belediyesi kaynaklarin surdardlebilir gérismeler -SGM cevap
Aydin kullanimi hakkinda goris - Odak grup yuruttculeri verilmesi
Proje Etki Belediyesi aligverisi toplantilari _ - _Ile_tig,im_ve
Alanindaki | Aydin Valiligi - Saha ve tesis bilgilendirme
Kamu Cevre ziyaretleri e!<5|k]|kler|r1|n
Kurumlari $ehirc,ilik ve glgenlmeg
ve OSB'ler | iklim - Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Giincel bilgileri - Gerektiginde - Yénetim Kurulu - Onceden - Anlaml ve TKYB/ Polat
/ Bolgesel Degisiklig il - Proje hakkinda glincel iceren brosur, poster - Genel Midur bilgilendirme kapsayici Yillik Makina -
Diizey Madarligi gelismeler - Sunumlar - Genel Mudur - Anlamli ve istisare Polat Grup
Tiirkiye is - Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici I Yllik
Kurumu Aydin etkiler internet sayfasi ve - Ust Yonetim istisare
il Midairlig - Dis SGM’nin varhigi ve kullanim sosyal medya - Insan - Dis SGM’de
Giiney Ege yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
Kalkinma - Istihdam imkanlarinin ve - Telefon hatlari Kurumsal Geligim sikayetlerin
Ajansi (GEKA) (b) (b) (b) | (b) (b) ihtiyaclarinin paylasimi - DUzenli ve rutin Madurd ] (c) degerlendirilm
Aydin [l - Kaynak verimliligi ve eneriji, su istisare toplantilar - Toplululuk Irtibat esive
ve hammaddeler dahil - Derinlemesine Gorevlisi taraflara
kaynaklarin surduirlebilir gorismeler -SGM cevap
kullanimi hakkinda goris - Odak grup yuruticuleri verilmesi
aligverisi toplantilari - iletigim ve
- Saha ve tesis bilgilendirme
ziyaretleri eksikliklerinin
giderilmesi
Sivil Turkiye Kalite (b) (b) (b) | (b) (a) - Proje’nin glncel ilerleme durumu | - Guncel bilgileri - Gerektiginde - Yénetim Kurulu (c) - Onceden - Anlamli ve TKYB/ Polat
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5 - = Proje Proje’nin
Paydas o o _ o Dénem Paydasa olumsuz .
Gruplan / Paydaslar S = _| ©= 23S i - " Sorumlu Taraf Etkisi L lyilestirme
Konumlari c % 8 &&= = w @2 (a)ins. Bilgi paylasimi Yéntem Ll ve llgili Birimleri | (a) Yiiksek e"gx;ear:zf_'c' yéntemleri Sorumlu Sorumlu
=50 g o= .20 0g (b)isl (b) Orta Taraf / Taraf /
85825 82 2 ©29 (c) Diisiik Sikhik Sikhik
Toplum Dernegi - Proje hakkinda giincel iceren brosur, poster - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilda iki Makina -
Kuruluglan | (KalDer) gelismeler - Sunumlar - Genel Mudur - Anlamli ve istisare kere Polat Grup
/ Yerel Turkiye Aile - Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici /
Duzey isletmeleri etkiler internet sayfasi ve - Ust Yénetim istisare Yilda iki
Bolgesel Dernegi - Dis SGM’nin varhgi ve kullanim sosyal medya - insan - Dis SGM’de kere
Diizey (TAIDER) yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
Petrol, Maden, - Kaynak verimliligi ve eneriji, su - Telefon hatlar Kurumsal Gelisim sikayetlerin
Gida, Cevre, ve hammaddeler dahil - Odak grup Madurd degerlendirilm
Atik, kaynaklarin surdarulebilir toplantilari - Toplululuk irtibat esive
Biyoendustri, kullanimi hakkinda géris - Saha ve tesis Gorevlisi taraflara
Kimya, aligverisi ziyaretleri -SGM cevap
Kozmetik, ilag, yurGticdleri verilmesi
Tarim ve - iletigim ve
Zeytinyagi bilgilendirme
alanlari eksikliklerinin
giderilmesi
- Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Gincel bilgileri - Gerektiginde - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB/ Polat
- Proje hakkinda glincel iceren brosur, poster - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yillik Makina -
gelismeler - Sunumlar - Genel Mudur - Anlamli ve istisare Polat Grup
- Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici I Yllik
etkiler internet sayfasi ve - Ust Yénetim istisare
- Dis SGM’nin varligi ve kullanim sosyal medya - Insan - Digs SGM'de
yontemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
- Kaynak verimliligi ve eneriji, su - Telefon hatlar Kurumsal Gelisim sikayetlerin
(b) (b) (b) | (b) (b) ve hammaddeler dahil - Odak grup Madurd (c) degerlendirilm
kaynaklarin surdirilebilir toplantilari - Toplululuk irtibat esive
kullanimi hakkinda goris - Saha ve tesis Gorevlisi taraflara
aligverisi ziyaretleri -SGM cevap
yuraticuleri verilmesi
- lletisim ve
bilgilendirme
eksikliklerinin
giderilmesi
- Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Gincel bilgileri - Gerektiginde - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlamli ve TKYB / Polat
- Proje hakkinda glincel iceren brosur, poster - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yilda iki Makina -
gelismeler - Sunumlar - Genel Mudur - Anlamli ve istisare kere Polat Grup
- Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici /
etkiler internet sayfasi ve - Ust Yénetim istisare Yilda iki
- Dis SGM’nin varligi ve kullanim sosyal medya - Insan - Digs SGM'de kere
yéntemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
- Kaynak verimliligi ve eneriji, su - Telefon hatlar Kurumsal Gelisim sikayetlerin
Medya (b) (b) (b) | (b) €) ve hammaddeler dahil - Odak grup Madurd (c) degerlendirilm
Kuruluglari Yerel medya kaynaklarin strdurilebilir toplantilari _ - Toplululuk irtibat esive
/ Yerel Sektérel siireli kullanimi hakkinda goris - Saha ve tesis Gorevlisi taraflara
Dizey alisverisi ziyaretleri - SGM cevap
Bolgesel yaymnlar yurataculeri verilmesi
Diizey - lletisim ve
bilgilendirme
eksikliklerinin
giderilmesi
- Proje’nin giincel ilerleme durumu | - Giincel bilgileri - Gerektiginde - Yonetim Kurulu - Onceden - Anlaml ve TKYB / Polat
- Proje hakkinda glincel iceren brosdur, poster - Genel Mudur bilgilendirme kapsayici Yillik Makina -
(b) (b) (b) | (b) (b) gelismeler - Sunumlar - Genel Mudur (c) - Anlamli ve istisare Polat Grup
- Cevresel ve sosyal riskler ve - Firmanin resmi Yardimcisi kapsayici / Yilhk
etkiler internet sayfasi ve - Ust Yénetim istisare
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= - = Proje Proje’nin
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- Dis SGM’nin varligi ve kullanim sosyal medya - Insan - Dig SGM'de
yéntemleri hesaplari Kaynaklari ve iletilen
- Kaynak verimliligi ve eneriji, su - Telefon hatlari Kurumsal Gelisim sikayetlerin
ve hammaddeler dahil - Odak grup Madurd degerlendirilm
kaynaklarin surdirulebilir toplantilari - Toplululuk irtibat esive
kullanimi hakkinda goris - Saha ve tesis Gorevlisi taraflara
alisverisi ziyaretleri -SGM cevap
yuratucuileri verilmesi
- lletisim ve
bilgilendirme
eksikliklerinin
giderilmesi
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6. EGITIM PROGRAMLARI

Tablo 7’de yogunlukla i¢ paydaslari kapsayan egitim ve seminer programlari yer almakta olup
bu programlarin gergeklestirimesi CINAR tarafindan énerilmektedir.

Tablo 7. Onerilen Egitim ve Seminerler

Sorumlu Taraf

ilgili Birimler

Konu

Polat Makina - Polat Grup

Yonetim Kurulu

Genel Miudur

Genel Midir Yardimcisi
Ust Yénetim

idari isler

Dunya Bankasi Cevresel ve
Sosyal Cergevesi

Birlesmis Milletler Surduarulebilir
Kalkinma Amaglari
Kredilendirme Surecinde Cevre
ve Sosyal Risk Degerlendirme
Proseduri

Proje Yonetimi

Cevresel ve Sosyal Risklerin
Yonetimi

Kalite Sistemi

Sdardurilebilir Kalkinma

Veri Guvenligi

Idari isler
Insan Kaynaklari ve Kurumsal
Geligim Mudurd

Dunya Bankasi Cevresel ve
Sosyal Cergevesi

Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amaglari

Calisan Haklari

insan Kaynaklari Politikasi ve
Prosediru

Diinya Bankasi Cevresel ve
Sosyal Cergevesi

isyerlerinde Ayrimcilik ve Taciz
Olaylarinin Onlenmesi
Toplumsal Cinsiyete Dayali
Siddet ve Tacizin Onlenmesi
Zorla Galistirma, Cocuk
isciligin ve Modern Kéleligin
Onlenmesi

is Giivenligi Uzmani

Acil Durum EKkibi

Kalite Birimi

Kalite Glivence ve Sistem
Muihendisi

ARGE

Cevre Ekip Lideri

Dunya Bankasi Cevresel ve
Sosyal Cergevesi

Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amaglari

is Saghg ve Givenligi

Acil Durum Mudahalesi

Atik ve Atiksu Ydnetimi

Hava Kalitesi Yénetimi

GUrdltd Yonetimi

Kaynak Verimliligi
Suardurulebilir Kaynak Yoénetimi

idari isler

insan Kaynaklari ve Kurumsal
Gelisim Midiirii Topluluk irtibat
Gorevlisi

SGM yuratacileri

Dunya Bankasi Cevresel ve
Sosyal Cergevesi

Birlesmis Milletler Surdurulebilir
Kalkinma Amagclari

ic ve Dis SGM Prosediirii
Paydas Katilim Plani
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