KIiSISEL VERILERINIZIN KORUNMASI HAKKINDA
CALISAN AYDINLATMA METNI

Polat Makina Sanayi ve Ticaret A.S (“Sirket”) ile paylastigimz kisisel verileriniz veri sorumlusu
sifatiyla tarafimizca hassasiyetle korunmaktadir. Bu kapsamda, hangi kisisel verilerinizi ne amaglarla
isleyecegimizi size agiklamak {izere isbu Aydinlatma Metni hazirlanmig olup, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) m.10 kapsaminda aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirmek

amaciyla KVKK’dan kaynaklanan haklariniz ve Sirketimizin uygulamalar dikkatinize sunulmaktadir.

HANGI KiSISEL VERILERINiZi iSLIYORUZ?

Tarafimizca, bizimle paylasmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu olabilecek kisisel

verileriniz agagidaki gibidir:
Kimlik Verisi

Is Kanunu, Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu (“Is Mevzuati”) ¢er¢evesindeki
kanuni yiikiimliiliikklerimiz ile aramizdaki is sdzlesmesi geregi ad, soyadi, dogum tarihi gibi kimlik

belgesinde yer alan kisisel verilerinizi toplamakta ve islemekteyiz.
Iletisim Verisi

Sizinle iletisim kurmak amaciyla ve Is Mevzuati kapsaminda almakla yiikiimlii oldugumuz ikametgah,

adres, telefon numarasi gibi iletisim bilgilerini sizden talep etmekte ve islemekteyiz.
Finansal Veri

Maasinizi, avanslarinizi, maasiniz iizerinde gerceklesen haciz islemlerini yonetebilmek ve yiiriitebilmek

amaciyla banka hesap bilgileriniz, briit ve net maasiniz gibi finansal verilerinizi islemekteyiz.
Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Is Mevzuati kapsamindaki kanuni yiikiimliiliiklerimizi yerine getirebilmek, aramizdaki is iliskisini
yoOnetebilmek amaciyla saglik raporlari, is kazalarina iliskin veriler gibi 6zel nitelikli kisisel verilerinizi

elde etmekte ve islemekteyiz.



Egitim Verisi

Aramizdaki is iligkisinin kurulabilmesi amaciyla daha once edindigimiz 6zge¢misinizde yer alan
bilgilerin dogrulugunu teyit edebilmemiz i¢in diploma ve sertifika gibi egitiminize dair verileri ve Sirket

tarafindan size verilen egitimlere iligkin verileri elde etmekte ve islemekteyiz.
Gorsel Veri

Sirket glivenliginin saglanmasi amaciyla kamera kayitlarinda yer alan goriintiiniiz gibi verilerinizi elde

etmekte ve islemekteyiz.
Aile ve Yakini Verisi

Is Mevzuat: kapsamindaki kanuni yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek amaciyla sizden edindigimiz es

ve ¢ocuklarinizin ad ve soyadlar1 gibi verilerini elde etmekte ve islemekteyiz.
Ozliik Verisi

Aramizdaki is iliskisinin yiiriitiilmesi ve kanuni yiikiimliiliikklerimizi yerine getirmek amaciyla is giris
bilgileri, ise giris ve isten ¢ikis tarihleri, calisma saatleri, ge¢cmis istihdam bilgileri gibi ¢alismaniza

iligkin verilerinizi elde etmekte ve iglemekteyiz.
Lokasyon Verisi

Sirket’e ait tasitlarin takip ve kontrolil i¢in kullanilan arag takip sistemi kapsaminda kullandiginiz

araglarin lokasyon verisini elde etmekte ve islemekteyiz.
Is Kiyafeti Olcii Bilgisi

Is saglig1 ve giivenligi gereklerini saglamak amaciyla calismakta oldugunuz isin gerektirdigi koruyucu
ekipman ve {liniforma dahil olmak iizere ¢aliganlara kiyafet saglanmasi i¢in beden, ayakkabi ve eldiven

Olciisii gibi verilerinizi elde etmekte ve islemekteyiz.

KiSISEL VERILERINiZi NASIL VE NEDEN TOPLUYORUZ?

0 Bize ¢alismak igin  basvurdugunuzda sizinle is iligkisi kurup
kurmayacagimizin degerlendirilmesi igin bize ilettiginiz 6zge¢misleri topluyoruz.

0 Sizinle gergeklestirdigimiz is sézlesmesinin kurulabilmesi amaciyla ad-soyadi, telefon numarasi
gibi iletigim bilgileriniz, sizin tarafinizdan saglanarak tarafimizca toplanmaktadir.

0 Is Kanunu, Is Saghig ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat

gerg¢evesindeki yiikiimliiliiklerimiz geregi islememiz gereken eski isyeri ¢alisma belgesi, sigorta



dokiimii gibi birtakim kisisel verileri sizden talep ederek elden veya e-posta araciliiyla
topluyoruz.

Saglik testlerinizin igyeri hekimimiz tarafindan gerceklestirilmesi halinde testleriniz
sonucundaki kigisel verileriniz, rapor tutulmasi suretiyle isyeri hekimimiz tarafindan

toplanmaktadir.

Sirketin idari yonetiminin saglanmasi ve fazla mesai takipleri i¢in ¢alisma saatlerinize dair
verileri topluyoruz.
[zin siireglerinizin yiiriitiilmesi amactyla saglik raporlari, izin tarihleri gibi kisisel verilerinizi bu

formlar araciligiyla topluyoruz.

KISISEL VERILERINIZIN iSLENME AMACLARI

Sirket tarafindan kisisel verileriniz asagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak bunlarla siirl

olmayan benzer amag ve sebeplerle iglenebilir.

Is sozlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi, ozellikle;

I

Calisanlarin izinlerinin onaylanmasi ve kontrolii, hak edilmis olan yillik izinlerin kalan
bakiyelerinin takibinin yapilmasi, hastalik izin yonetiminin yapilmasi

Maaglarin hesaplanmasi

Zam oranlariin belirlenmesi

Calisanlarin isten ¢ikis islemlerinin tamamlanmast (isten ¢ikis formunun hazirlanmasi,
iligiklerinin kesilmesi, alacaklilarinin bilgilendirilmesi, hesap isleminin kesilmesi)

Bordrolama islemlerinin yapilmasi (maas {icretlerinin hesaplanmasi; vergi, SGK primlerinin

belirlenmesi), bordrolarin imzalatilmas1
Calisanlara maas ve avans 6demelerinin yapilmast

Fazla mesailerin takip edilmesi

Is Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile diger

kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;

0
0

Caligan 6zliik dosyasinin olusturulmasi

Ise giren ve isten cikan calisanlara iliskin olarak SGK bildirimleri yapilarak yasal
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Caliganlara kanunen zorunlu BES sigortasinin yapilmasi ve prim tutarlarinin hesaplanarak
Emeklilik Sigorta Sirketine bildirilmesi

Saglik raporlarinin SGK sistemine iglenmesi

Sirketin tehlike sinifi dogrultusunda is saglig1 ve giivenligi yiikiimliiliikklerinin yerine getirilmesi
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Kimlik Bildirme Kanunu cercevesinde  Emniyet Genel Miidiirligi’ne
bildirim yiikiimliliigiimiiziin yerine getirilmesi

Calisanlara mesleki egitimler ve ilk yardim egitimleri aldirilmasi

Olasi is kazalarinda ilk yardim miidahalelerinin yapilabilmesi

Is kazalarinin SGK sistemine iglenmesi

Is yeri hekimi ve ISG uzmani atanmasi

Kanuni zorunluluk geregi icra dairelerince gonderilen maag haciz yazilarina cevap verilmesi,
belirlenen oranlarda kesintilerin yapilmasi ve 6denmesi

Olas1 is kazasi veya caliganin istirahatli olmas1 durumlarinda yasal yiikiimliilikkleri yerine
getirilmesi

Calisanlarin savunmalarinin alinmast

Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce ongoriilen diger bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme yiikiimliiliiklerine uymak

Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

Hukuki siireglerde ve dava islemlerinde Sirket'in haklarinin korunmasi

Yillik saglik tetkiklerinin yapilmasi ve tedavisinin saglanmasi

Sirketin idaresi, isin yiiriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;

I
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Yasanan teknik arizalarin bildirilmesi ve takibine yonelik kayit tutulmasi
Caliganlar tarafindan yapilan masraflarin kayit altina alinarak 6denmesi
Sirket giivenliginin saglanmasi

Yapilan is ve personelin niteliklerinin uyumlu olup olmadigini kontrol etmek
Ise yeni baslayan calisanin evrak kontroliiniin yapilmasi

Caliganlarin ige giris ¢ikiglarinin kayit altina alinmasi, gerekli diizeltmelerin yapilmasi ve takibi

ve raporlamalarin yapilmasi

Seyahat ve vize bagvurusu siireglerinin yiiriitiilmesi

Calisanlara kullanici hesabi agilmast

Caligana bilgisayar ve telefon tahsis edilmesi

Calisanlara s Saglig1 ve Giivenligi Kurallarinin yazili olarak teblig edilmesi
Caliganlarin ise adaptasyonlariin saglanmasi

Sirket ici ve disi iletigimlerin saglanmasi

Caliganlarin ige bagvuru ve miilakati siiresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi [

Verilerin takibinin ve muhafazasinin saglanmasi

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag icin gerekli olan azami siire ve

herhalde kanuni zamanagimu siireleri kadar muhafaza edilecektir.



KIiSISEL VERILERINIZIN AKTARILMASI

Giivenliginiz ve Sirketimizin yasalar karsisindaki yilikiimliiliiklerini ifa etmesi amaciyla kisisel
verileriniz, Is Kanunu, is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve bunlarla sinirli olmamak iizere sair mevzuat hiikiimleri izin verdigi ve gerektirdigi olciide
ilgili kurum veya kuruluslar; Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Tiirkiye Is Kurumu (is-Kur) gibi kamu tiizel kisileri ile paylasilabilir. Ornegin; ¢alisanlarin kisisel
verilerinin ig¢i ve isveren primlerinin &denebilmesi amaci ile Sosyal Giivenlik Kurumu ile
paylasilmaktadir. Kisisel verileriniz, Sirket’in mal ve hizmet sundugu sirketler, Sirket’in birlikte caligtig1
hukuk biirosu, danisman, mali miisavir ve denetgiler ile mahkemeler ve Sirketin ticari, idari veya
sozlesmesel iliski icinde bulundugu kurumlar gibi ti¢lincii kisilerle ve diger grup sirketler ve istiraklerle
paylasilabilir. Seyahat, pasaport ve vize iglemleriniz i¢in ilgili kisisel verileriniz ilgili el¢ilikler veya

araci sirketlere aktarilabilir.

Ayrica kisisel verilerinizi;

Is sozlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi, ozellikle;
0 Maas, avans ve masraf O6demelerini yapmak, Sirket kredi karti ¢ikartmak ve Odeme
gergeklestirmek amaci ile bankalara aktarabiliyoruz.
0 Sigorta olusturmak ve sigorta islemlerinin yapilabilmesi amaciyla anlagsmali oldugumuz sigorta

sirketine aktariyoruz.

Is Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla 6zellikle;
0 Zorunlu Bireysel Emeklilik Sigortasi islemleri kapsaminda ilgili sigorta sirketine
aktarabiliyoruz.
0 Zorunlu mesleki egitim ve ilk yardim egitimi verilmesi amaciyla egitim veren kuruma
aktarabiliyoruz.
0 Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontrolii yapabilmesi igin isyeri hekimimiz ile

paylasabiliyoruz.

Hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek nedeniyle 6zellikle;
0 Saglik raporlarini ve is kazalarin1 T.C. Sosyal Glivenlik Kurumu sistemine aktariyoruz.
0 T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 denetimlerinde is miifettisleri ile gerekli bilgileri
paylasabiliyoruz.

0 Calisanin maas kesintisi var ise ilgili icra dairelerine aktarabiliyoruz.



0 Emniyet teskilati veya ilgili Savcilik tarafindan yapilabilecek sorusturma ve kovusturma
faaliyetleri sirasinda Sirketten talep edildigi takdirde, Sirketin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine
getirebilmesi amaciyla, kamera kayitlar ilgili merciler ile paylasilabilir.

0 Savunma hakkimizi kullanabilmemiz igin avukatlarimiza ve hukuka ve usule uygun olmasi
kosuluyla mahkeme karar1 veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme

yiikiimliiligiimiiz ¢cer¢evesinde mahkemeler ve ilgili kurumlarla paylasabiliyoruz.

HAKLARINIZ

KVKK’nin 11. maddesi geregi bize sahsen, kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz ile
ilgili;

0 Hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigimizi 6grenebilir, eger isliyorsak veya islemissek, buna
iligkin bilgi talep edebilirsiniz.

0 Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigi
Ogrenebilirsiniz.

0 Kisisel verilerinizin yurt i¢i veya yurt disina aktarilip aktarilmadigimi ve kimlere aktarildigin
Ogrenebilirsiniz.

0 Yanlis ve eksik kisisel verilerinizin diizeltilmesini ve bu verilerin aktarildigi veya aktarilmig
olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.

0 Kisisel verilerinizin KVKK madde 7’de Ongoériilen sartlar gergevesinde imha edilmesini
(silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) talep edebilirsiniz. Ancak imha
talebinizi degerlendirerek hangi yontemin uygun oldugu somut olayin kosullarina gore
tarafimizca degerlendirilecektir. Bu baglamda seg¢tigimiz imha ydntemini neden segtigimiz ile
ilgili bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

0 Kisisel verilerinizin aktarildig1 veya aktarilabilecegi tigiincii kisilerin s6z konusu imha talebiniz
ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.

0 Miinhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin sonuglarina
bu sonuglar ¢ikarlariniza aykiriysa itiraz edebilirsiniz.

0 Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep edebilirsiniz.

Bagvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en gec¢ otuz giin iginde iicretsiz olarak

sonuclandirilacaktir. Ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri



Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig’de belirlenen

tarifedeki ticret alinabilir.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu Sirketin internet adresinde bulunan

bagvuru formunu doldurarak veya Veri Sorumlusuna Basvuru Usul Ve Esaslari Hakkinda Teblig’in 5.

maddesinde sartlara uymak kaydiyla asagidaki sekillerde yapabilirsiniz:

Yazil1 ve imzali olarak
Kayith elektronik posta (KEP) adresinizden gondereceginiz e-posta ile

Giivenli elektronik imza veya mobil imza ile
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Bize daha once bildirdiginiz ve kayitlarimizda yer alan elektronik posta adresinizi kullanarak

Sirketimize teslim edebilirsiniz.

Sirket tarafindan talebinizin niteligine ve bagvuru yonteminize gore Sirket tarafindan bagvurunun size
ait olup olmadiginin belirlenmesi ve boylece haklarinizi koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar
(kayitl telefonunuza mesaj gonderilmesi, aranmaniz gibi) isteyebiliriz. Ornegin Sirkette kayitli olan
eposta adresiniz araciligiyla bagvuru yapmaniz halinde Sirkette kayith baska bir iletisim yontemini

kullanarak size ulasabilir ve bagvurunun size ait olup olmadiginin teyidini isteyebiliriz.

HAKLARINIZI NASIL KULLANABILIRSINiZ?

https://www.polatas.com.tr/uploads/file/web-sitesi-basvuru-formu-pm.pdf  baglantistmi  kullanarak

indirebileceginiz “bagvuru formu”nu talebiniz/sikayetiniz dogrultusunda doldurarak, s6z konusu formu
fiziki olarak doldurarak “Ata OSB. Mah. Afrodisias Bulvan No:13/1
Efeler, Aydin, Tiirkiye” adresine zarfin iizerine “Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu Bilgi Talebi”
yazarak noter vasitasiyla veya gilivenli elektronik imza kullanarak polatas@hs03.kep.tr adresine konu
kismina “Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu Bilgi Talebi” yazarak gonderebilirsiniz.

Talebinizi iistte gosterilen yontemlerden birisini kullanarak tarafimiza iletmeniz durumunda KVKK md.
13/2 geregince, talebiniz en ge¢ 30 giin i¢inde degerlendirilecek ve tarafiniza konuyla ilgili bilgi
verilecektir. Eger talebiniz kabul edilirse, gerekli islemler derhal veri sorumlusu SIRKET tarafindan
yerine getirilecektir.

Talepler kural olarak iicretsiz karsilanir ancak, talebin geregini yerine getirmek masraf gerektiriyorsa
“Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslart Hk. Teblig” madde 7°de 6ngoriilen; “Ilgili kisinin
bagvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, 10 sayfaya kadar iicret alinmaz. 10 sayfanin tizerindeki her
sayfa i¢in 1 TL islem tcreti aliabilir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda
verilmesi halinde veri sorumlusu tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini

gecemez.” Hiikmii geregince SIRKET tarafindan iicret istenebilecektir.
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm
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ILETISIiM BILGILERI Polat Makine Sanayi Anonim Sirketi

Mersis No: 732146087500001

Adres: Ata OSB. Mabh. Afrodisias
Efeler, Aydin, Tiirkiye
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IRTIBAT KiSiSi

Adi: Ayga Selen

Soyadi: KAHVECI

Unvami: Hukuk ve Uyum Miisaviri
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